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Ronny Friedland

hat 2015 erfolgreich am Weiterbildungsprogramm

Certified Architect Program

teilgenommen.

Ziele der Schulung

= Systematische Kompetenzentwicklung fir Mitarbeiter im Bereich IT-Architektur

= Forderung des internen Erfahrungsaustausches und der Vernetzung zwischen IT-Architekten

= Unterstiitzung bei der Entwicklung eines einheitlichen Verstandnisses hinsichtlich der Rolle
von [T-Architekten im Unternehmen

Module

Kick-Off (0,25 Tage)

Architektur und Architekten (0,75 Tage)

Methoden und Instrumente zum erfolgreichen Projektmanagement (2 Tage)
Kundenorientierung: Wirksame Kommunikation im Kundenkontakt (2 Tage)
Architekturmethodik: Entwurf, Sichten, Patterns und Dokumentation (3 Tage)
Leiten von Projektteams, Teil 1 (2 Tage)

Leiten von Projektteams, Teil 2 (2Tage)

Architektur und Qualitat: Konstruieren, Bewerten und Testen (2 Tage)
Release Management - Betriebliche Aspekte flir Architekten (1 Tag)
Professionell und wirkungsvoll Prasentieren (2 Tage)

Projektrelevante BWL-Grundlagen und deren Anwendung in den IT-Systemen
der MMS (1,5 Tage)

= Techniktag (1Tag)

= Certified Professional for Software Architecture Foundation Level (0,25 Tage)
= Abschlussworkshop (0,5 Tage)

Die Seminare wurden von Trainern der Unternehmen arc 42, Next Level Consulting GmbH, Dr.
Preufig Seminare, Bonau Beratung, Performance Team, bsw - Beratung, Service & Weiterbildung

GmbH sowie der iSQl GmbH durchgefiihrt.
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T-SYSTEMS MULTIMEDIA SOLUTIONS

KONTAKT

T-Systems Multimedia Solutions GmbH
Personalentwicklung

Riesaer Str. 5

01129 Dresden

Fir Fragen stehen wir lhnen gern zur
Verfligung. :

Marie Lajn
Telefon +49 351 2820- 2298

Antje Halboth
Telefon +49 351 2820- 2315

www.t-systems-mms.com

ERLEBEN, WAS VERBINDET.



